CURSO DE CAPACITACION APROBADO Y BONIFICADO POR
RESOLUCION DGCYE N° 4958/07

Titulo: La investigacibn como estrategia didactica.

Sintesis:

Atento las dificultades evaluadas para la aplicacion de la
metodologia de la investigacién en el nivel superior, el curso intenta
proporcionar una guia teorico-practica —entre varias posibles- para
desarrollar una experiencia sistematizada de investigacion educativa
en la educacion superior. Ademas, se proporcionaran técnicas y
herramientas que bien apropiadas pueden enriquecer sus estrategias
didacticas en la ensefianza superior de cada especialidad.

Destinatarios:

Profesores del nivel de educacion superior a cargo de cualquier
asignatura de los profesorados de formacién inicial en Educacion Inicial,
Educacion Primaria Basica, Educacion Secundaria Basica y Polimodal.

Fundamentacion

La investigacion, procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y
critico para indagar, explorar la realidad y generar nuevas teorias a la
par de permitir la renovacion de las précticas, implica un salto cualitativo
en la formacion superior. Y lo es, desde el momento que expresa el
paso desde la reproduccion a la produccion del saber. Tradicionalmente
—y aun hoy- persiste una discutida tension educativa: Dualidad entre
docencia e investigacion; falsa antinomia porque ambas son momentos
complementarios de un mismo proceso de desarrollo.
De la evaluacién de los estudiantes adultos egresados del nivel superior
de carreras de formacion docente que se encuentran realizando cursos,
demuestran algunas limitaciones en la ensefianza de la investigacion en
sus dos dimensiones: Como creadora de conocimientos educativos y
como productora de las tecnologias aplicables al mejoramiento de sus
procedimientos didacticos. A saber:
» Falta de actitudes problematizadoras, curiosas, que les permitan “ver
los problemas” y formularlos apropiadamente; y
» Carencia de sistematizacién, orden y organizacion conceptual,
entonces, dificultades para la inclusion jerarquizada de nuevos
conceptos y fallas en la construccion de marcos teéricos validos y
consistentes con el caracter epistemolégico de la disciplina que
abordan.



= Objetivos

o Iniciar a los docentes en las metodologias de la investigacion, con
actitud critica, cientifica y creativa.

o Apreciar la necesidad de confrontar las estimaciones personales con
los datos obtenidos mediante la investigacion.

o Aplicar técnicas e instrumentos de investigacion y evaluacion
adecuados al campo socio-educativo.

o Valorar la importancia de la investigacion para el desarrollo de
estrategias de pensamiento de posible transpolacion a otros campos.

o Incorporar la metodologia de la investigacion como estrategia
didactica del nivel superior.

= Contenidos

Organizador 1: Conceptos de investigacion. Las investigaciones teodricas,
metodoldgicas, empiricas y participantes. La variable ideoldgica.

La investigacion educativa. La investigacion tecnoldgica y la investigacion
accion. La investigacion evaluativa.

Organizador 2: Presupuestos metodolégicos previos: Problemas de método: La
cuestion de la medida. Problemas de contenido: La investigacion sobre
elementos personales, ambientales y técnicos. La invasion a la privacidad.
Imprevisibilidad e incertidumbre. La provisionalidad de la ciencia.

Organizador 3: El plan de investigacion. La organizacion del trabajo de
investigacion (exploracion, disefio, trabajo de campo, trabajo de gabinete,
soportes instrumentales).

Organizador _4: El disefio de investigaciéon. Planteo del problema. Marco
tedrico referencial. Objetivos de la investigacion. Tipos de investigacion.
Enunciacion de hipoétesis. Determinacion de variables. Caracterizacion y
seleccion de la muestra. Técnicas e instrumentos. Criterios para la confeccion
de instrumentos. Aplicacidén. Tabulacion, graficacion e interpretacion de datos.
Informes. Decisidn, presentacion y/o implementacion de alternativas de
cambio.

= Duraciény carga horaria

Tres (3) horas catedra por semana durantel6 semanas, lo que hace un total
de 48 horas.

* Propuestadidactica

A la exposicion dialogada inicial, le seguird la elecciébn de un problema
concreto de la practica del asistente, sobre el cual realizara un ensayo de



produccién tutoriado, a fin de obtener un resultado que pueda volcar en el
aula y mejore su trabajo cotidiano.

Se utilizaran materiales ad hoc, del tipo del que se gemplifica en material
adjunto y se accedera por medios informaticos a variada y seleccionada
informacion de la red.

Una jornadatipo de capacitacion consistira en:

Presentacion dialogada inicial, para desencadenar la relaciéon con
algun problema concreto del aula que determine cada docente segin su
realidad.

Una vez elegido el problema, aplicar técnicas para determinar que
efectivamente es un problema. Por ejemplo, revisar estudios anteriores, leer
estadisticas al respecto, aplicar una tabla de Pareto, etc.

Inducir para que definan el problema con claridad, sencillez y
accesibilidad para su resolucion.

Ejercitacion individual y comparacion en grupo. Obtencién de la idea
definitiva.

A lajornada siguiente:

Sobre el problema definido, cada uno determinara los objetivos de
su investigacion, los discutirdn en grupo y analizaran en funciéon de las
técnicas y procedimientos que deberan usar.

Y asi sucesivamente, con cada paso de la metodologia de la investigacion:
muestra, hipétesis, variables, etc.; que los acercara a un proyecto completo.

Evaluacion
Evaluacion diagnéstica: A partir de los datos de los programas preparados

por los docentes donde incluyen o no, la metodologia de la investigacion
como estrategia didactica.

Evaluacion formativa:
Dado su caracter presencial, se requerira el 85% de asistencia.

Seran bases para la comparacion de los resultados de aprendizaje, las
siguientes:
= Contra los objetivos establecidos por la Jurisdiccién -------------------
¢cDemuestra el alumno haber logrado las competencias
previstas?
= Contra hechos o desemperios anteriores del aprendiz ----------------
¢Demuestra el alumno un progreso, un mejoramiento o una
adquisicién de capacidades que no tenia?
= Contra la situacion previa de la Institucion




¢cDemuestra la Institucion mayor eficiencia, efectividad,
pertinencia, relevanciay calidad en su estilo de gestion educativa?

Se adoptardn mudltiples y variadas estrategias e instrumentos de evaluacion

gue se consideren adecuados a:
- El objeto a ser evaluado: La competencia en el uso de la

metodologia
- El resultado buscado: Su aplicacion sistemaética en el contexto de la

educacion superior.

Por ejemplo:
Evaluacion de procesos a través del formato de cuestionarios, entrevistas,

escucha de opiniones contrapuestas, registros de actitudes, listas de control de
avances, observaciones sistematicas, etc.

Evaluacién de resultados por medio del trabajo final, con formato de proyecto o
disefio de investigacion para el area especifica de su desempefio profesional.

Evaluacién final: Presentacion de un disefio de investigacion aplicable a las
necesidades de mejoramiento educativo de sus practicas en el aula.

Sequimiento y monitoreo del proyecto:

» Instrumentos
1. Control de matricula, desercion y permanencia.
2. Rendimiento académico. Entrevistas personalizadas.
3. Opiniones contrapuestas de docentes y alumnos.
4. Satisfaccion de la comunidad educativa.

» Agentes involucrados
Directivos, docentes y alumnos.

> Periodicidad
1. Alfinalizar cada unidad didactica.
2. Rutinas criticas.
3. Alfinalizar la primera cohorte.

» Prospectiva para una segunda cohorte
1. Baja deserciony alto interés de inscripcion.
2. Pertinencia de los contenidos formativos.
3. Satisfaccion personal por la actualizacion recibida.
4. Otros efectos no esperados que favorezcan su
permanencia.
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